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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และ ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT: ITA 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘
สถำนีต ำรวจภูธรขำมทะเลสอ



สถานีต ารวจภธูรขามทะเลสอ
อ ำเภอขำมทะเลสอ จงัหวดันครรำชสีมำ

KHAMTHALESO POLICE STATION

วนัที่ 4 เดือน มกราคม 2567

สถำนีต ำรวจภูธรขำมทะเลสอ ภูธรจงัหวดันครรำชสีมำ ภำค 3

พ.ต.อ.รุ่งโรจน์ ตังอ ำนวย
ผกก.สภ.ขำมทะเลสอ

บทน ำ
ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบั

ส านกังานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขต
พื้นท่ีเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของ การบริหารราชการของสถานีต ารวจ
และเพื่อใหเ้กิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ การป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบควบคู่ไป กบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส
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๑.การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส

๒.การศึกษาวเิคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเดน็ท่ี ตอ้งปรับปรุง และพฒันาโดยเร่งด่วน 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความ พร้อมรับการประเมิน
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ค ำส่ังแต่งตัง้คณะท ำงำนในกำรขับเคลือ่นและก ำกับตดิตำม

เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ี ก าหนดไวจึ้งไดแ้ต่งตั้งคณะด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบั ติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ ท่ี ๙๑/๒๕๖๗ ลง
วนัท่ี ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๖๗ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขบัเคล่ือนและก ากบั ติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ
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พ.ต.อ.รุ่งโรจน์  ตงัอ านวย ผกก.สภ.ขามทะเลสอ จดัประชุมช้ีแจง และใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
การประเมินการรับรู้แก่ เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสงักดัตามแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วน ไดส่้วนเสีย
ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมิน การรับรู้ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงานต่อการด าเนิน การต่างๆ ของสถานีต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่ทั้ง 
๕ สายงาน เม่ือวนัท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๘ ก าหนดหนา้งานทุกสายงาน ประชุมการก าหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัทราบ จดัท าปฏิทินกิจกรรม 
แนวทางการปฏิบติัแต่ละ ตวัช้ีวดั และการด าเนินการแต่ละขั้นตอน
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ด ำเนินกำรจัดกำรท ำป้ำยประชำสัมพันธ ์และจุด One Stop Service
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ด ำเนินกำรจัดกำรท ำป้ำยพันธะสัญญำ
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ด ำเนินกำรจัดกำรท ำป้ำย No Gift Policy
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ด ำเนินกำรจัดกำรท ำคู่มือประชำชน
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การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
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พ.ต.อ.รุ่งโรจน์  ตงัอ านวย ผกก.สภ.ขามทะเลสอ จดัประชุมติดตามการขบัเคล่ือนการ
ยกระดบัมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส และการติดตามการด าเนินการการ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เม่ือวนัท่ี ๑๓ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๘
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