
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรขามทะเลสอ 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 



 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

        ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงรับ
สินบนภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ ที่ 
9/2568 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

 

 

 

  พันตำรวจเอก 

                                                                    ( รุ่งโรจน์  ตังอำนวย ) 

                                                                    ผูก้ํากับการสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 



 

 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

           พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

       ศัพทเ์ฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเ์ฉพาะ คํานิยาม คํานิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจกอ่ให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
        ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
        ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว.ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติที่เป็นผลจากการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 
 

เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 

1 
 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมันของสังคมระดับสูงมาก 
 

4 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
 

3 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมันของสังคมระดับปานกลางต่ำ 

2 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับ 

1 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สงู 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ 1 - 5 

ต่ำมาก 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรขามทะเลสอ 
1. สายงานอํานวยการ 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคย 

เกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก มกัท่ีชัง 

 
✓ 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ 
หรือความรูค้วามสามารถ 

 

✓ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยืนร้องเรยีนกลั่นแกล้ง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม ่
 

 

✓ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่อง ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม ่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียน มีมูลเท็จ
จริงหรือไม ่

 
✓ 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการลงโทษน้อยหรือมากเกินกว่าที่ 
ระเบียบกำหนดเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

 

✓ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 
 

 

✓ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก จา่ยเงิน 
ไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 

 
✓ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง และโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 
✓ 



 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับเงิน ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน ให้ผู ้
มีสิทธิตรวจสอบ 

 
✓ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหนา้ที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ท่ีได้รับแจกจ่าย

จาก ภ.จว.นครราชสีมา จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บญัชี  

✓ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสงักัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุทีไ่ดร้ับแตล่ะฝา่ยไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการ 

 
✓ 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล และลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

 
✓ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

 
✓ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรือ

งานจ้างที่จำเป็นต่อ การปฏิบตัิหนา้ที่ 
จำนวนความต้องการวสัดุ อุปกรณ์หรืองาน
จ้างต่างๆ ไม่ ตรงตามความจริง 

 
✓ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ี อำนาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจดัจ้าง แพงกว่าราคา
ในท้องตลาด 

 
✓ 

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้ จัดจ้าง แล้ว
ดำเนินการตามขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทท่ีทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
✓ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดั จ้างตามลำดับชั้น
ถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง 

 
✓ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
โดยตรง โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกตอ้ง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  
✓ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา

ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ  

 
✓ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

 

✓ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  
✓ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายไดแ้ผ่นดิน  ✓ 
5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  ✓ 

 



 

 

 

2. สายปอ้งกันปราบปราม 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคย 

เกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✓ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
✓ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับกับการไม่จับกมุผลประโยชน์
เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
✓ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(3) ดา้นสายงานสอบสวน 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคย 

เกิดขึ้น 
3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

 
✓ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความสะดวก
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

 
✓ 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงนิประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดในสมุดให้กับนาประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 

 
✓ 

4 เสมียนประจำวันลง บันทึกประจำวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินไมม่ีการลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
✓ 

5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รบัเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินในวันที่ ทำประกัน กรณีถดัไป ก่อนเวลาหลัง 
เวลา 16.30 น.ให้นำส่งเงินในวันทำการ 09.30 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. สายงานสืบสวน 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคย 

เกิดขึ้น 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิตามกฎหมายกำหนด เพื่อให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✓ 

2 ลงบันทึกการจับกุม 
 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี

 
✓ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. ด้านจราจร 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคย 

เกิดขึ้น 
5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 ตรวจพบการกระทําความผดิ - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

 
✓ 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง  

 
✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรขามทะเลสอ 
(1) สายงานอํานวยการ 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใตบ้ังคับบญัชาปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก 
มักที่ชัง 

5 3 15 ปาน 
กลาง 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน   
1 ผู้ร้องเรียนยืนร้องเรยีนกลั่นแกล้ง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ำมาก 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม ่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียน มีมลูเท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ำมาก 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษน้อยหรือมากเกิน
กว่าที่ระเบียบกำหนดเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

1 1 3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 
 

4 1 4 ต่ำมาก 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 
 

4 1 4 ต่ำมาก 



 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง 
 

1 1 2 ต่ำมาก 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มสีิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน 
ให้ผู้ 
มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 1 ต่ำมาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ   
1 เจ้าหนา้ที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุ ท่ีไดร้ับแจกจา่ยจาก ภ.จว.
นครราชสมีา จํานวนพัสดุที่ไดร้ับ
ไม่ตรงตาม บญัช ี

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญช ี

1 3 3 ต่ำมาก 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุทีไ่ดร้ับแตล่ะ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ำมาก 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงาน
ผล และลงข้อมลูในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง   
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน
จ้างท่ีจำเป็นต่อ การปฏิบัติหน้าท่ี 

จำนวนความต้องการวสัดุ 
อุปกรณ์หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ 
ตรงตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจดัจ้าง
โดย ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจดัจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

5 3 15 ปานกลาง 

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง แล้วดำเนินการ
ตามขั้นตอน การจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรืบริษัทที่
ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดั 
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และ โอนเงินให้ผูม้ีสิทธิโดยตรง 
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง 
 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำมาก 



 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ   
1 บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ  

5 4 20 สูง 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

5 4 20 สูง 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ 
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผูม้า
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 4 4 ต่ำมาก 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำมาก 

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย   
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกมุ
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรอื
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้งหรือไม่ มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตามทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอื
ทำให้รับโทษนอ้ยลง ต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(3) ดา้นสายงานสอบสวน 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery 

Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว   
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สงูมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความ
สะดวกผลประโยชน์เพื่อใน
การให้บริการ 

5 4 25 สงูมาก 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสรจ็รับเงินลง
รายละเอียดในสมดุให้กับนาประกนั 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 

1 3 3 ต่ำ 

4 เสมียนประจำวันลง บันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินไมม่ีการ
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ำ 

5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รบั
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง 
เวลา 16.30 น.ให้นำส่งเงินในวันทำ
การ 09.30 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

4 3 12 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. สายงานสืบสวน 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา   
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิตามกฎหมายกำหนด 
เพื่อให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูง 

2 ลงบันทึกการจับกุม 
 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

5 4 20 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ด้านจราจร 

 
ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา   
1 ตรวจพบการกระทําความผดิ - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 
5 4 20 สูง 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง  

5 4 20 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 

                        ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโซน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

                         การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสื่องต่อการรับสิบสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ  
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ให้ 
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 

ที ่๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inteerity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 
******************************* 

 
                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัส านักงานต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิ
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ” เพื่อให้เกดิกลไกการมสี่วนร่วนร่วมและเกดิการ
ป้องกนัการทุจรติในเชงิพืน้ที ่อย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน นัน้ 

                      เพื่อให้การด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความ เรยีบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จงึแต่งตัง้ตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยง
การทุจรติการประเมนิ คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ ดงันี้ 

                       1. ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ                                   เป็นประธานกรรมการ 
                       2. รองผูก้ ากบัการป้องกนัปราบปรามสถสถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ      เป็นกรรมการ 
                       3. รองผูก้ ากบัการสบืสวน สถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ                      เป็นกรรมการ  
                       4. รองผูก้ ากบัการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ                   เป็นกรรมการ 
                       5. สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ                  เป็นกรรมการ 
                       6. สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรขามทะเลสอ               เป็นกรรมการ1ลขานุการ 
          
           
 



 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
                     - วเิคราะหค์วามเสือ่งการทุจติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรขามทะเลสอ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๒๘ 

                     - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 

                     - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีควานโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับบน ในทุกฐาน 

                     - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ พราบตามกำหนด 

                        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                                           สั่ง ณ วันที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                                                                 

                                                                    พันตำรวจเอก 

                                                                    ( รุ่งโรจน์  ตังอำนวย ) 

                                                                    ผูก้ํากับการสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานอํานวยการ 

1 กาพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 คร้ัง (6เดือน/ 12 
เดือน) มีการพิจารณาอยา่งไม่
ยุติธรรม มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่ รักมักท่ีชัง 

15 
ปานกลาง 

1. กำกับดูแล กาปฏิบตัิงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
 
2. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทกุเดือน สว.อก. 

2 การจัดซื้อจดัจ้าง รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณงบประมาณ 
วงเงินในการจัดซื้อหรือจดัจ้าง
แพงกว่าราคาท้องตลาด 

15 
ปานกลาง 

ทกุเดือน สว.อก. 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง
มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทท่ีทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

20 
(สูง) 

ทกุเดือน สว.อก. 

4 การขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคญั 
ประจำตัวต่าง
ด้าว ฯ 
 
 

บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออาย ุใบอนุญาตฯ
และเขียนคำร้องฯ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 
 

20 
(สูง) 

  

ทกุเดือน สว.อก. 



 

5 การขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคญั 
ประจำตัวต่าง
ด้าวฯ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ 
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 
ร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต มีการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ 

20 
(สูง) 

  

ทกุเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างกาควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทกุวนั 
รอง 

ผกก.ป. 

2 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนนัหรือตรวจ 
ค้นยาเสพติดมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

3 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

4 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างว่ามี
ใบอนุญาตเข้าเมืองเพ่ือมา
ทำงานตรงตามที่ทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ 
ตน้ทาง 

25 
(สูงมาก) 

 



 

 

 

 

 

ที ่
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุม
ผู้กระทํา 
ความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมาย 
จราจร 
 

20 
(สูง) 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3 .นำปัญหา ต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

ทกุวนั สวป. 
2 การจับกุม

ผู้กระทํา 
ความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร 

ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
(สูง) 



 

 

 

 

 

 

ที ่
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุม 
ผู้กระทํา
ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบตามกฎหมายกำหนด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 

20 
(สูง) 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ 
ติดตาม และควบคุม
การทุจริตเพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทกุวนั 

รอง 
ผกก.
สส. 

ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี
 

20 
(สูง) 



 

ที ่
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานสอบสวน 

1 การจับกุมและ 
บังคับใช้
กฎหมาย 

ยืน่คำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 
 

25 
(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง 
3 .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทกุวนั 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2 การจับกุมและ 
บังคับใช้
กฎหมาย 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้วของการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกม ี
การเรียกรับในการให้บริการ 
 

25 
(สูงมาก) 

  



 

 

 

                                                                อนุมัติ 
                                                        ให้ดำเนินการแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                     ของสถานีตำรวจนครบาลธรรมศาลาประจำปีงประมาณาณ พ.ศ.2568 

 

 

                                                                  พันตำรวจเอก 

                                                                    ( รุ่งโรจน์  ตังอำนวย ) 

                                                                    ผูก้ํากับการสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 

 

 

 

3 การจับกุมและ 
บังคับใช้
กฎหมาย 

พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ 
ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น. ไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินภายในกำหนดเวลา 

25 
(สูงมาก) 

  


