
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ               

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัด  สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2569                

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.รุ ่งโรจน์  ตังอำนวย ผกก.สภ.ขามทะเลสอ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  



 

   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที ่กำหนดลงใน                    

ระบบดังกล่าว  

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือ

สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ

และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้สารวัตรสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจ                     

ภูธรขามทะเลสอต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที ่(Bribery Fraud) ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทนมีความเป็นมติร
ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำ
ร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวสัดิภาพท้ังด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคดี) 

 

2) การใช้งบประมาณ (Budget misallocation) ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 



 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ                                  
(Asset Misappropriation) 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดี
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti- Corruption 
Improvement) 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่รุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมี
นโยบาย กฎระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับสั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมกีารชี้แจงข้ันตอนปฏบิตัิ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้าน
การถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ
ประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication 
Efficiency) 

๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการเผยแพร่
ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและช่องทางการรับฟัง



 

คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอื่น ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure 
Improvement) 

๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบรกิาร
จากเดิมการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้บัทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption 
Practice) 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการและมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 

 สถานีตำรวจภูธรขามทะเลสอ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ  ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี

ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  

       - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 



 

  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

   ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

  ๒.๑ เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ 

        สถานีตำรวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ 

  ๒.๒   เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ 

         สถานีตำรวจ ทางพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็ปไซด์ Facebook เป็นต้น 

 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   ๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

  ๓.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

   ๓.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

  



 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถต ิดต ่อได ้ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได ้และม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ ในห ้อ ง One Stop 
Service 

ร.ต.ท.ศริินทร์ทิพย์  สวัสดิ์นาท ี
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.ศริินทร์ทิพย์  สวัสดิ์นาท ี
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ช ั ด เ จ น ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ มี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ร.ต.ท.ศริินทร์ทิพย์  สวัสดิ์นาท ี
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของ
กำนัล 

ร.ต.ท.ศริินทร์ทิพย์  สวัสดิ์นาท ี
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถาน ี

ร.ต.ท.ศริินทร์ทิพย์  สวัสดิ์นาท ี
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชน
ม ีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต ่อราชการ มี  บร ิการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีจุด
ช่องให้รับชม สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.ศริินทร์ทิพย์  สวัสดิ์นาท ี
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

 
 



 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  
ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ 
 ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน  
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

๒) เพิ ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ประชาชนได้รับทราบ บทบาท 
ภารกิจ และ ผลการปฏิบัต ิงาน ของ
สถานีตำรวจ  
ทางพื้นที่สื่อสังคม ออนไลน์ เว็ปไซด์ 
Facebook เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ สังคม
ออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็ปไซด์ของ สถานี
ในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ ปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี



 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 

▪ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เปน็ปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหน่ง รูป ถ่าย ช่องทางการติดต่อ  
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ ข้อมลูข่าวสาร - การประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยส์ิน  
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ ได้แก่ Facebook หรอื Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
 

▪ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงานของ แต่ละสาย
งาน 

- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ สายงานของสถานีตำรวจในรอบ 3 เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.69 – มิ.ย.69)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนท่ีกำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้น้ี ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเวบ็ไซต์หลักหน่วยงานเท่านั้น เพื่อสง่เสริม 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ สาธารณะ 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที ่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของ แต่ละสายงาน ดังนี ้งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 

O5 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ 
งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 

O6 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับ บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย -ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสีย
ค่าปรับ Online -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) • แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบ
ติดตามความคืบหน้าทาง คดีผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผล 
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 1. สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES 2. สถิติการตั้งจดุตรวจ จดุสกัด 3. สถติิการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ ของ กต.ตร.  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาใน รอบ 3 เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.69 - 
มิ.ย.69)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การสืบสวน 
สอบสวน การ  ป ้องก ันการกระทำ
ความผิด ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน การกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน การกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ 
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (ม.ค.69 - มี.ค.69)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 

O10 แผนการใช ้ จ ่ าย  งบประมาณ
ประจำปีและ รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 – มี.ค.69)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งด ี

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้างรายเดือน 
11 สถิติผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ จดัซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย ท่ี 
ปีงบประมาณ ช่ือ หน่วยงาน อำเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภทหน่วยงาน ช่ือรายการของงานท่ีช้ือหรือจ้าง 
วงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร แหล่งที่มาของงบประมาณ สถานการณ์ จดัซื้อจัดจ้าง ราคากลาง ราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (ต.ค.68 – มี.ค.69)  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ี การจัดซือ้จัดจ้าง  

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์  ไทยประสงค์ 
ส.ต.ท.สามารถ  ปะตังเวสัง 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

▪ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

▪ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑก์ารบริหาร และพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได 

ก  ด.ต.หญิงศิริพร  กุณนารา 
    จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 

▪ ตวัชี้วัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

▪ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการ
ทุจริต และ ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่  จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ด.ต.หญิงศิริพร  กุณนารา 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์  ไทยประสงค์   



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

▪ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

▪ ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับ
สินบน (Antibribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Antibribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Antibribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหนา้ สถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 และ ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยานและ การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

      จ.ส.ต.ภาณรุักษ์  โชว์สูงเนิน 

▪ การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความ เสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

       จ.ส.ต.ภาณรุักษ์  โชว์สูงเนิน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสีย่งการทุจรติ 
- การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
- การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
- การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

O16 การรายงานผลการ ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

(2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ  

(3) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต หมายเหตุ กรณีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ใหร้ะบุรายละเอียด 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 

▪ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถาน ี 

     จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา และ 
กำหนดผูร้ับผดิชอบ  
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่างๆ  
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กจิกรรม 

O18 การรายงานผลการ ดำเนินการ 
ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอ้มการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา  คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพื่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 

ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 
ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล อย่างสม่ำเสมอ 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ส.ต.ท.ณัฐพล  มุ่งดี 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

รอง สว.(สอบสวน)สภ.ขามทะเลสอ 
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

การประชุมข ับเคล ื ่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัตหิน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุด
บริการ 

ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ผ ู ้ ท ำ ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ
เพื ่อให้คำแนะนำขั ้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด ้วยจ ิตของการบร ิการที ่ด ีมี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 
 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ี
ให้ผู้มาตดิต่อทราบ

สื่อสารผ่าน 
website ของสถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย  
ควบคุมการปฏิบัตสิิบเวรทุก
นาย ผู้ปฏิบตั ิ
 
รอง สวป.ฯควบคุมการปฏิบตั ิ

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญาและ
การนำไปสู่ 
การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่านwebsite 
ของสถาน ี

30 มี.ค.69 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย  
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 
งานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัต ิ
 
รองสว.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี  
๓๑ มี.ค.๖๙ 

 
 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการและ
เผยแพร่  
e service 

-ประชาสัมพันธ์คูม่ือ checklist 
และขั้นตอนการให้บริการและ  
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
 

ลง websiteของสถาน ี

16 ก.พ.69 งานอำนวยการ ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจา้หน้าท่ีผลัดใหม่
ต้องมาผลดัเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- infographic  
๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด  
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน line 
group ต่าง ๆตดิ

ประกาศ 

15 มี.ค.69 สิบเวร ทุกนาย 
รอง สวป.ฯ ผู้ควบคมุ 
 
จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ  
No Gift Policy ทำป้าย
ประกาศตดิจุดบริการและ
ประกาศทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

- info graphic 4 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
งานต่างๆ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ  
การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกลา่ว  
ผ่าน fb ผ่าน  

line group ตา่ง ๆ ลง 
website 
ของสถาน ี

15 มี.ค.69 งานอำนวยการ ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายสู่การปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละ
ฝ่ายโดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงานมผีลการ 
ดำเนินการงานละ 1  
รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการป้องกัน

ความเสีย่งการทุจรติ  
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน  
-info graphic 
แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเว็ปไซด์สถาน

ตำรวจ และส่งข้อมลู
ใน Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำทุก 
ครั้งท่ีได้รบัแจ้ง
งบประมาณจาก 

ภ.จว.นครราชสีมา 

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิงศิริพร  กุณนารา
เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 
 

กำกับ/หัวหน้าสถานี ส ื ่อสาร
แนวทางการบร ิหารกำล ังพล 
ด ้านการมอบงาน การเล ื ่อน
เง ินเด ือน เล ื ่อนระด ับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- infographic 6 แผ่น 
- ติด 1 จุด ณ จุด
บริการประชาชน ช้ัน 
1  
 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริตความไมเ่ป็น
ธรรมแจ้ง ดังกลา่ว
ผ่าน fb 
, website ของ 

15 มี.ค.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ 
 

ประกาศทาง website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง  
website ของ 

สถาน ี

30 มี.ค.69 ร.ต.อ.หญิงกันตินันท์  โกพล
รัตน ์จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอยา่งไรให้
ถูกต้อง 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน 

30 มี.ค.69 ร.ต.อ.หญิงกันตินันท์  โกพล
รัตน ์จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน  
 2.อบรมการต่อตา้นการ 
ทุจริตและอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และ
ลงเว็ปไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม 

30 มี.ค.69 ร.ต.อ.นพ  อัปปะมะเย 
รอง สว.ธร.สภ.ขามทะเลสอ 

เป็นวิทยากร 
 

ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน  
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 

- 1 แผ่น 
- แล้วเสรจ็ในเวลาที ่

ทาง website 
ของสถาน 

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

กำหนดแผน และมี 
URL ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได ้

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้องที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน 

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็นคิวอาโค้ดสแกนให ้
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล  
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถาน ี เจ้าหน้าท่ี
ประจำจดุบริการ
ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 

เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถานี  เจ้าหน้าที่

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ประชาชน บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

ประจำจดุบริการ
ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย ความโปร่งใส  
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร  
ทำได้ที่บ้านผา่น online ได ้
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

10 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

- เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิกบอกช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  
-จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น  
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

10 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย : 
สถานีตำรวจภูธรขาม
ทะเลสอ 

และ เผยแพร่ทาง 
websiteของสถาน ี
แจ้งทาง Facebook  

30 มี.ค.69 จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
ผู้ลงข้อมูล 

ทุก1 เดือน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 และ ไลน์กลุม่ต่าง ๆ 
 

  การจัดทำข้อมลูสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมลูที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ
ประเมินของ  
ปปช. 

จ.ส.ต.ภาณุรักษ์  โชว์สูงเนิน 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง

คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ITA 

ของ สภ.ขามทะเลสอ 
 

ทุก1 เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 

 จ.ส.ต.ภาณรุักษ์  โชว์สูงเนิน 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 

คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ITA 

ของ สภ.ขามทะเลสอ 
 

ทุก1 เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  
on line (บูรณาการแผนการ
พ ัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE -ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์
-ระบบ POLICE 4.0 
-ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
-สถิติคดีอาญาระบบ  

ทำ Info graphic ด้าน
ละ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
 

30 มี.ค.69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขามทะเลสอ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

CRIMES เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถาน ี

9) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน  
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำป ี
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมITA 

ประจำป ี
งบประมาณ 

2569 

ตามคำสั่ง สภ.ขามทะเลสอ   
ที ่91/2569  

ลง 19 เม.ย..69 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศต่อต้าน 
การรับสินบนจัดอบรม 
 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 
 

มีแผนการดำเนินการ 
 

Info graphic  
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

30 มี.ค.69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 



 

  



 

 
 



 



 

                                            
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ขามทะเลสอ  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

วนัที ่13 พฤศจกิายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.รุ่งโรจน์  ตงัอ านวย ผกก.สภ.ขามทะเลสอ ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนใน
การยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตวัแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรยีมการประเมนิ 
IIT EIT และ OIT รวมทัง้ศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน  ในการเตรยีม
ความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 



 

 
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ขามทะเลสอ  

 
 

 

 

 

  

                                  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 วนัที ่๗ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.รุ่งโรจน์  ตงัอ านวย ผกก.สภ.ขามทะเลสอ เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถปุระสงค ์เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



 

 
 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ขามทะเลสอ จว.นครราชสีมา 
 
  
 

  
 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

วนัที ่4 กุมพาพนัธ ์2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เอกวธั ภทัรกาญจนานนท ์สว.สภ.ขามทะเลสอ ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ                    
เพื่อศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการ
ประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 


